ORGANIZACION
La organizacién esta constituida por tres drganos, dos de
toma de decisién y uno operativo, estos son la asamblea general, junta
directiva y equipo técnico. La asamblea general estd formada esta
conformada por las socias y socios, la Junta Directiva estd compuesta de
13 integrantes elegidas de manera democratica en asamblea con
diversidad cultural y etaria.
La asamblea general es la maxima autoridad de la organizacion y
promueve las decisiones, mientras la junta directiva tiene el derecho
administrativo financiero y de actuar como contrapeso ante decisiones
que no resulten convenientes para la asociacién, ningln proyecto se
desarrolla sin aprobaciéon de ambos entes.
Asamblea
Se encuentra conformado como la autoridad maxima de AMMUDIS,
integrada por todas las asociadas activas, plenas y colaboradoras, algunas
trabajadoras de la institucion son parte de la misma. En este espacio se
practica como principio rector, la democracia interna para la toma de
decisiones. La Asamblea General tiene estipulada una reunién anual y en
forma extraordinaria cuando es convocada por la Junta Directiva.
Dentro de algunas actividades que realiza la Asamblea General esta la
eleccién de la Junta Directiva, asi como, tomar decisiones oportunas, que
tienen que ver con todos los aspectos econdmicos, politicos, legales,
financieros y procesos internos. Es el ente de monitoreo y evaluacién de
los procesos que lleva a cabo en AMMUDIS.
Junta Directiva
Es una entidad multidisciplinaria colegiada, sus integrantes forman parte
de la Asamblea General, tiene a su cargo la direcciéon, administracion de
la asociacion y la toma de decisiones importantes. Representar la
Asamblea General como ente politico, directivo, encargado de promover
actividades para dar acompafiamiento a los programas y sistemas que
ejecuta AMMUDIS.
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1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Esta se divide en:

e Direccién Ejecutiva
e Programas
o Centro de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de
Violencia

1.1. Direccién Ejecutiva
Integran la base de la Direccion de la Asociacion, y pretende

Garantizar fondos para estabilidad financiera.

Actualizar y modernizar los sistemas operativos y organizativos.
Establecer alianzas estratégicas y programaticas para la sostenibilidad
del Plan Estratégico.

Establecer la integracion del trabajo como equipo

Cumplir con las metas y objetivos establecidos

Establecer procesos administrativos y financieros eficientes

Integrar un equipo de trabajo motivado e identificado plenamente con
la instituciéon

Implementar un sistema de seguridad general.

1.2. Programas

Los programas se disefian en funcion de las metas y objetivos de
AMMUDIS, alineados con el Plan Estratégico, para fortalecer las iniciativas
de AMMUDIS en beneficio y apoyo a las mujeres sobrevivientes de
violencia, asi como a sus hijas e hijos. Estos programas se sustentan en
la integracién de una estructura organizacional robusta.

1.2.1. Programa de Apoyo y Seguridad Integral

Identificar las alternativas con que cuentan las mujeres, la nifiez y
adolescencia para enfrentar la problematica.

Aplicacion del Modelo de Atencién Integral para mujeres
sobrevivientes de violencia, sus hijas e hijos en los Centros de Apoyo
Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia CAIMUS.



Atencion y recepcion de casos de Mujeres victimas y
sobrevivientes de violencia

La violencia contra la mujer sigue siendo un obstaculo para alcanzar
igualdad, desarrollo, paz, al igual que el respeto de los derechos humanos
de mujeres y nifias.

El papel de AMMUDIS incluye identificar, asesorar, proporcionar atencion
y apoyo a las sobrevivientes, y referir a las mujeres a servicios adecuados
e informados. Debido a los altos indices de abuso sobre los derechos
fundamentales de mujeres se atiende la creciente demanda de usuarias
que buscan acceder a los servicios legales brindado de manera gratuita.

Género y desarrollo

Busca propiciar condiciones para la participacion equitativa de mujeres y
hombres en los diferentes espacios organizativos comunitarios e
institucionales. Se promueve acciones afirmativas a favor de las mujeres
para superar condiciones de marginacion y exclusibn en que
histéricamente se han encontrado. Se promueve la organizacion de las
mujeres en estructuras que les representen y luchen por el cumplimiento
de sus derechos.

Gestion Ambiental y de riesgos

Debido a la degradacién ambiental que sufre el departamento y los
impactos del cambio climatico, es impostergable trabajar con un enfoque
de atencidn integral que parte de reconocer las vinculaciones existentes
entre la situacion de los recursos naturales, la dinamica poblacional y los
dafios que causan los fendmenos naturales en las comunidades.

Desarrollo productivo

En la blsqueda de alternativas a la dificil situacién econdémica de las
mujeres sobrevivientes de violencia basada en género, se impulsan
estrategias que permitan potenciar su capacidad de generacion de
ingresos, a través de la instalacién de capacidades, produccién
diversificada, equipamiento, comercializacién y asociatividad para la
produccion.

Este especial énfasis se hace en potenciar condiciones para el desarrollo
econdmico de las mujeres,de manera que sea complementario a los
procesos de ayuda legal y psicoldgica en que ellas participan.



2. ORGANIGRAMAS DE LA ASOCIACION

Como referencia fundamental, se presenta de manera clara y precisa la
estructura organizacional, que incluye organigramas funcionales.

Los mismos se detallan:
e Junta Directiva.
e A nivel de Asociacion

o CAIMUS
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