
ANEXO "C"-DEF 1

INFORME DE AVANCE FÍSIcOY FINANCIERO DE ENTIDADES RECEPTORAS DE SUBSIDIOS OSUBVENCIONESCON RECURSOSs DEL ESTADO

Base Legal:

Articulo 32Bis del Decreto No.101-97,Ley Orgánica del Presupuesto.

Articulo 9del Acuerdo Gubernativo No. 243-2018 que aprobó la dlstribución analitica del PresupuestoGeneralde Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019.

Articulos 11, 12, 14 y 25del Decreto No. 25-2018,Ley del Presupuesto General de ingresos y Egresos delEstado parael Ejercicio Fiscal 2019.

Responsable de la actualización de la información: Whedner GlovanniPineda Contreras

Informe correspondiente al mes de: NOVIEMBRE Fecha de Generación: 26/122024

DATOSGENERALESDELAENIDAD RECEPIORABESUBSIDIOS O SUBVENCIONES

1.Nombre orazón social Asociación Multicultural De Mujeres Para EIDesarrollo Integral Y Sostenible

2.Código de entidad receptora 44956

3. Número de identificación tributaria (NT) 77540247

4. Domicilio fiscal BARRIO MINERVA O

5.Página de internet y Números tel�tonicos www.ammudis.org 44674265 79470790

6.Nombre del representante legal MARTA NINET GUERRAPALACIOS

|7.Número y fecha del convenio 04-2024 07/10/2024

8. Número y fecha dela disposición legal que autorizó el convenio
Acuerdo Ministerial 61-2024 26/03/2024

9. Monto anual en Q a900,000.00

10. Nombrede la Institución públlca que otorge el subsldlo o subvención
MINISTERIODE GOBERNACIÓN - UNIDAD PARA LA PREVENCIÓN COMUNITARIA DELA VIOLENCIA

.Fortalecer las estrateglas de empoderamlento entervenclón de!Modelo de Alencion Intlegral para

Mjeres Sobrevivlerles de VViolencla implementado en el CAIMUS, a través de la adninlstraclón de

los recursos financeros aslgnados por el MINGOB.



No.

2

No

Metas

Favorecer el empoderamlento de las mujeres que

han sldo viclmas de la violencla,fortaleclendo el

conocimlento de sus derechosyel ejerclclode su
atonormla, lacllando el

Promover procesos y mecanismos de

senslbllzacion, comunlcación, Investigación,
Intormacion e Inckdencla para la prevención,

alencion, sancion y erradlcacion de la

Metas

II. INFORMACIÓN DE AVANCE FÍSICOY FINANCIERO ANUAL

Avance Físico de la Ejecución Avance Financiero dela Ejecución

Unidadde Cantidad Monto (en Quetzales)

Medida (1)

Programada Ejecutado %de Total
Ejecutado % de

Anual Acumulado Ejecución
Programado

Acurnulado EjecuciónAnual

Persona 170 114 67.06 742,958.00 493,983.38 66.49

Persona 55 55 100.00 157,042.00 79,480.32 50.61

INFORMACIÓN DE AVANCE EÍSICOY.FINANCIERO MENSUAL
.k.

EJeoución

Unldad de.
Avance

Medlda ()
Enero Febrero Marzo Abrll. Meyo. Junlo Jallo Agosto Septlernbre

Observaciones

(Justificación de variaciones)

Ootu bre Novlembire Dlolermbre

1

Favorecer el empoderamiento de las mujeres que

han sido victimas de la violencla,fortalecendo el

conocimlento de sus derechos y el ejerclclode su

autonomia, lacillando el acceso al sistema de
Justlciaguatemalteco con

Promover procesos y mecanlsmos de
sensibllIzacón, comunlcakcaclón.investigaclôn,
intornacon eincdencianciapara la prevenclón,

alención, sancion y erradicación de la problemátlca
de vlolencla contra las mUjeres.

Departamento

ZABAL

Persona

Persona

Fnancero

Elslco:

Fnanicléro

Flslco

Nunlcplo

UVINGSTON

o.00 o.00 0.00

0.00 O.00 0.00 0.00

ZCAN BENEÉICIADAIV. POBL A(2)

.Mujeres

615 1630
45,

1

O.00

0.00

40y máa.

0.00 .00 0.00

0.00 0.008 0.00

Número de personas pot rango de edad

Hombres

6-15 16-90 3145

0.00

0.00

46y méa

246,901.69 246,991.09

58

31,600.68 47,879.68

10 45

Obeervaalon

Medidag de protecdóna menor de edad.

(ZABAL

ZABAL

ZABAL

IZABAL

ZABAL

1ZABAL

1ZABAL

1ZABAL

LIVINGSTON

LVINGSTON

uVINGSTON

LIVINGSTON

UVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

1

1

1

1

--

1

1

1

Oposiciónde meddas,

Violancialntratarnilar,

Divorcio

ordinario.

Ejecuciónde Penaion alimenticia

Ejecuciónde Penalón alimerdicia.

PenalónAlmerticia

Divorcio Volurtardo,

Guarda y Custoda.



Departamento

1ZABAL

1ZABAL

IZABAL

ZABAL

Munlciplo

LIVINGSTON

LIVINGSTON

PUERTO BARRIOS

PUERTO BARRIOs

0-15 16-30

Mujeres

1-45

--1

46 y m�e|-
1

1

Número de personas por rango de edad

Hombres

6-16 16-30 31-45 40y máa

Obsorveiones

Mandeto.

PenaiónAlinenticia

PersiónAmerticia.

PensiónAlmerticia.

IZABAL PUERTO BARRIOS 1 Ejecutivode PensiónAimerticia.

IZABAL LIVINGSTON 1 Elecutivo de PersiónAmertiae

(ZABAL

(ZABAL

PUERTO BARRIOS

LIVINGSTON 1

1

o
DivorcioVoluntario.

Acompaiamiorto a Certrode Salud

ZABAL LIVINGSTON 1 Controlde Signoe Vitaloa.

(ZABAL

1ZABAL

1ZABAL

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

1

1

1

Se brindóatenciónpimaria

Control de Slgnos Vitalea.

Tomade termperatuey control de signos vitales.

IZABAL

ZABAL

IZABAL

ZABAL

IZABAL

IZABAL

IZABAL

IZABAL

ZABAL

IZABAL

IZABAL

(ZABAL

IZABAL

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1|
Controlde SignosVitalea

Se brindó control de signoe vitalas

Control de SignoeVtaloa

Controlde Signos Vitalea,

Se loebrindoatonciónpimarie.

VMslta

domidliaria

Acompañeaniento Social.

Orlertacióninicial eobretiposde volencia

Oriertaciôninicial sobre tlposde violencie

Orlertacôninicial sobretipos de violerc

Oriertaciòn
inicial sobre tiposde violend

Oriertaciòninicial sobre tiposde violenc

Orlertacibninicial sobre tipoa de vialer



Número de personas por rango de edad

Departamento

ZABAL

IZABAL

1ZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

IZABAL

1ZABAL

Munlciplo

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

0-16 16-30

1

1

Mujeres

31-45

1

1

46y máe

1

1

G-15 16-90

Hombres

31-45 40 y méa

Observeclonee

Orierteción Inicial sobretipoe de violencia

Oriertadiôny anesorlasocial

Orlentacióôn y atención social.

Orlentaciony atenciónsocial.

Otertacióny atenciónsocial.

Orientación y atenciónBoclal,

Oriertacitnyatenciónsocial.

Orentacôn y atenciônsocial.

1ZABAL

ZABAL

LIVINGSTON

LIVINGSTON

1

1

Violoncia peioológica.

Volenciapaicológica, Controlde impulsoa

IZABAL LIVINGSTON 1 Vialendia psicolbgcay econbmica.

ZABAL LIVINGSTON 1 Volencia
peicolbgica.

(ZABAL LIVINGSTON 1 Violenciapsloológica,

ZABAL LIVINGSTON 1
Violencia psicológica.

1ZABAL

1ZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

. 1

1

1

1

1

1

1

1

Volenciapelcológica.

Violenciapalcolbgica.

Violenclapelcologlca.

Dolicit de atenaióncon hper actividad.TDAH

Violenciapaioológlca.

Violenciapeloolbglca.

Violenciapelcolbglca

Délicit con atencióncon hiperativicad TDAH

Violenciapeicolbglaa.

Violencia
palcolbglca.

Capacitacôn



Número depersonas por rango de edad

Departamento

1ZABAL

IZABAL

ZABAL

(ZABAL

(ZABAL

ZABAL

ZABAL

1ZABAL

1ZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

1ZABAL

ZABAL

(ZABAL

IZABAL

ZABAL

IZABAL

(ZABAL

1ZABAL

IZABAL

(ZABAL

1ZABAL

1ZABAL

1ZABAL

Municlplo,

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

015 16-30

1

1

1

1

1

1

1

1

Mujeres

31-45

1

1

1

1

1

1

1

1

40y máa

1

1

1

618

o

16-90

Hombres

31-48 46 y méa

Obeorveclonoe

Capacitaclón

Capactación.

Capacitación.

Capaaitación

Capacteción

Capactación

Capactacón.

Capacitación

Capacitacikón.

Capacitaclón.

Capactación.

Capecitacón

Capacitación.

Capacitación

Capacitacin.

Capactación.

Capactacion

Capacitación

Capactacion

Capactación

Capacitación.

Capadtación.

Capacitacón.

Capectación.

Capacitación.



Número de personas por rango de edad

Departamento

IZABAL

IZABAL

IZABAL

ZABAL

ZABAL

(ZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

IZABAL

IZABAL

ZABAL

ZABAL

ZABAL

1ZABAL

IZABAL

ZABAL

Munlciplo

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

FV PERSONAL

Mujeres Hombres

-15 16-30 31-45 46y más 0-18 16-30 31-45

0 1

1

1

1

1

1

|-|-

-1
1

1 0

-|
1

1

1

1

o

1

1 0

1

1

cONRECÜRSOS DEL SUBSIDIO0SUBVENCION

46y mes

Obeerveclonee

Capacitación.

Capactación.

Capacitación.

Capacitación

Capacitación

Capacitación

Capacitación,

Capacitación.

Capecitaclón.

Capacitación.

Capacitacón

Capacitecón

Capacitación.

Capacitacón.

Capacitaciôn.

Capacitación

Capactackón

Capacitacin.

Capacitación.

No.
Apelldos y Nombros

Código únlco de ldenftlcaclón

(CUI) Monto del contrato Q.
Plazo del contrato

(meses)

Monto pagado enel
mes

1

PINEDA CONTRERAS ,WHEDNER GIOVANNI 2404875240101 74825.01 24941



No. Apelldos y Nombres

Código Únlco de ldenfltlcaclón

(CUi) Monto del contrato Q.
Plazo del contrato

(meses)

Monto pagado en el

mes -.

RODAS OORADO ,CÊSARDAVID DANIEL 3313875061802 74825.01 24941

3 ORELLANA MORATAYA ,MIANA JANNETH 2485332231801 60000 20000

4 MÊNDEZ OCERÊN ,ADERU JAZMIN 3316666421802 35000.01 3 11666

5 ORELLANA LUANGO DE RUIZ,LEDY BUZABETH 1940176131901 57500.01 19166

6 TIUL CABNAL DE COCc,sONIA MARIBEL 1714183161802 37500 12500

7 RAM�REZ CRUZ,ROSA 2568073101801 45999.99 15333

8 GONZÁLEZ MÁRQUEZ ,DACYL ARACELI 2646983551607 45999.99 15333

LEMUS BETETA,GABAIELA ALEJANDRA 2297381091801 57500.01 3 19166

10 ELLINGTON BLANCO ,BRYAN 2509111751802 50000.01 16686

11 ANDERSON DUGAL,suSEL LISBEL 1956915041801 74825.01 3 24941

12 GONZÁLEZ LOPEZ, LETICIASEBASTIANA 2196303131401 20799.99 3 6933

13 AOCA ALVAREZ ,KER ANDRÉ 3316238621802 24999.99 8333

14 JAMES ESTUPINIAN WISEDUARDO 33135287T71802 24999.99 3 8333

15
AC TIATA,LESBIA JUDTH 2128119831805 50000.01 16666

16
PARHAM ROMERO,ROSSANA ADALI 2601680170101 32000.01 10666

17
WILLIAMS MURILLO ,MIRIAM EUFEAIA 1983254441802 22500 7500

18

GARCIA PAN JA YANCI MAYERLY 2778315631802 22500
7500



No.
Apelldos y Nombres

Códlgo Ünlco de ldenftlcaclón

(CUI) Montodel contrato Q.
Plazo del contrato

(meses)

Montopagado en el

mes

19
AGUILAR PÉREZ ,MARGARITA 1826015281802 20000.01 3 6666

VI.RESUMEN DE GASTOS EFECTUADOS CONEL SUBSIDIOOSUBVENGIÓN

No.
Descrlpclón Monto ejecutado enet mes Mortoejecutado acumulado

PERSONAL CONTRATADO 277258.35 554516.7

3 ENERGIA ELÉCTAICA 369 369

TELEFONIA 244 244

CAPACITACIÓN ACTIVIDAD DE SANACIÓN 5000 5000

5 CAPACITACIÓN TÉCNICA INTECAP 8000 8000

1 TALLER-REUNION 4000 5334

(1)

(2)

Se refiere al nombrede la Unidad de Medida según el Clasificador.

Población Beneficiada: Debe tener relación con los objetivos y metas del convenio.
Note: EsteInforme se otregará mensualmente a la Contraloría General de Guentas, Congreso de la

Repúblca de Guatemala, ontldad otorganto y Minlsterio de Finanzas Públcasa través dola Drección de
Evaluación Flscal, dentro de los 10 días de flnalzado ol mes.

FirmasySello.

AMMUDIS

.


