
ANEXO "C"-DEF 1

INFORME DE AVANCE FÍSICOY FINANCIERO DE ENTIDADES RECEPTORAS DE SUBsIDIOS OSUBVENCIONES CON RECURSOS DEL ESTADO

Base Legal:

Artículo 32Bis del Decreto No. 101-97, Ley Orgánica del Presupuesto.

Articulo 9del Acuerdo Gubernativo No. 243-2018 que aprobó la distribución analítica del PresupuestoGeneral de Ingresos y Egresos del Estadopara el Ejercicio Fiscal 2019.
Articulos 11, 12, 14 y 25del Decreto No. 25-2018,Ley del PresupuestoGeneral de Ingresos y Egresosdel Estadopara el Ejercicio Fiscal 2019.

Responsable de la actualización de la información:

Informe correspondiente al mesde: OCTUBRE

Whedner Giovanni Pineda Contreras

Fecha deGeneración: 26/n2/2024

DATOS GENERALES DE LAENTIDAD AECEPTORA DE SUBSIDIOSO SUBVENCIONES
1. Nombre orazón social

Asociación Multicultural De Mujeres Para El Desarrolo Integral YSostenible

2.Código de entidad receptora
44956

3.Número de ldentificación tributaria (NI)
77540247

|4. Domicilio fiscal
BARRIO MINERVA O

5. Páginade internet y Números telófonicos
www.ammudis.org. 44674265 79470790

6. Nombre dei representante legal MARTA NINET GUERRA PALACIOS

7. Número y fecha del convenio
04-2024

07/10/2024
8. Número yfecha de la disposición legal que autorizó el convenio

Acuerdo Ministerial 61-2024
26/03/2024

9. Monto anual enQ
Q900,000.00

10. Nombre de a Insttuclón públlca que otorga el subsidlo o subvención
MINISTERIODE GOBERNACIÓN -UNIDAD PARA LA PREVENCIÓN COMUNITARIA DELA VIOLENCIA

.Fortaleoer las estralegias de empoderamiento e ntervención delModelo de Alención Integralpara
Mujeres Sobrevlvletes de VIolencia Implemerilado en el CAIMUS, å través dela adminlstraclon dé
los recursos financkeros asignados par elMNGOB.



No.

2

.No.

Metas

Favorecer el empoderamlento de las mujeres que

han sdo victmas de la violencia,fortaleclendoel

conoclmlento de sus derechos y el ejercickode su
autonomia, faclilando el

Promover
procenacn Investigacióòn,sensibillzacon.

y mecantsmos de

Indormación e Incidencia para la prevención,
alenckon, sanciony eradicackon de la

Metàs

I.INFORMACIÓN DE AVANCE FÍsICO Y FINANCIERO ANUAL

Avance Fisico de la Ejecución Avance Financiero de la Ejecución

Unldadde Cantidad Monto (en Quetzales) Observaciones

Medida (1) Total
Ejecutado

%de
(Justificación de variaciones)

Programada Ejecutado %de
Programado

EjecuciónAnual Acumulado EJecución Anual
Aoumulado

El converio 04-2024 fuefirrnado ol7deobredel aio

742,958.00 246,991.69 33.24
on urso. Paralo cual oe cortratbal personaleceoerlo

Persona 170 56 32.94 paraompezar a trabajar. Sin orrbargo,

porsonaldel moe de obre
pagp al

El corvenio04-2024 fuefirrnedo el 7 de odtubredel afio

157,042.00 31,600.66 20.12
en ourso. Para lo cunl se cortrató al personal necOsario

Persona 55 10 18.18 paraarmpezara trabejarSin errbargo,el pego al

porsonaldal mee de odubre

FÍSICOYFINANCIERO MENsUALINFORMACION DEAVR
Ejeouolón

Unldad de
Avanoe

Medlda (1)

Enero Fobroro Marzo Abrll Mayo Junlo Jallo Agosto Septiembrs Octubre Novlembr Dlolembre

1

2

Favorecer el empoderamlento de las mujeres que
ban sidovictimas de la violencla,Tort desdo el

conocimlento de sus derechos yel e

autonomla, faciltando el acceso al sistema de
justicla gualemalteco con

Promover procesos y mecanismos de

sensibllzacion,comunlcacion, Investigaclón,

inlormacion e incidencla para la prevenclón,

alención, sanción y erradlcaci�n de la problemática

de vialenclacontra las mujeres

Departameinto,

1ZABAL

ZABAL

ZABAL

IZABAL

IZABAL

ZABAL

(ZABAL

IZABAL

1ZABAL

Persona

Persona

Financlero

Flslco

Financléro

Fislco

Munlclplo

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0,00

IV.POBLACIÓN BENEFICIADA (2)

Mujeres

0is. 18-30 si-45

1

1

-•

1

0.00

0,00

'46 y máe

1

1

--••

1

1

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

Número de personas por rangodeedad

Hombres

615 16-30 S1-45

0.00

0.00

46ymáa

o

248,991.69

31,800.68

10

Obeorveclone

Demanda depersión almenticla.

Ejecutvoen la via de Aprermio.

Demanda de pensibn alimenticla.

Afilacionde Patermidad

Medidaa de Protecokôn

Modidaa de Proteoolón

Fleción de Paternidad

Pensión almentica

Repatriarhija menor.



Departamento Nunlclplo.

015 16-30

Mujeres

31-45 46 y mée

Número depersonas por rangodeedad

Hombres

-15 16-30 S1-45 46 y méa

Obeervectones

IZABAL

IZABAL

1ZABAL

ZABAL

1ZABAL

(ZABAL

ZABAL

IZABAL

(ZABAL

(ZABAL

IZABAL

IZABAL

IZABAL

ZABAL

IZABAL

IZABAL

(ZABAL

IZABAL

ZABAL

(ZABAL

IZABAL

ZABAL

1ZABAL

(ZABAL

IZABAL

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

PUEATO BARAIOS

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

PUERTO BARRIOS

PUEATO BARRIOs

PUERTO BARRIOS

PUERTO BARRIOS

PUERTO BARRIOS

PUERTO BARRIOS

PUERTO BARRIOs

PUERTO BARRIOS

PUERTO BARRIOSs

PUERTO BARRIOS

1

1

1

1

1

1

1

1

...---||--|

1

1

1

1

1

1

1

1

1

-|-.o

1

1

1

1

1

o

Eecutivo de pansiónAlimenticia.

Fillación de Paternidad.

Divorcio Ordinario.

Guarda y custodia.

Medidas de Protección.

Conciladon

Violenca de Medidasde Protección

Planeducacionalsobreloshábtos alimenticlos:;
Apoyo emocional.

Se lesbrindó atencionprimaria.

Se losbrindóatonciónprimaria.

Acompañamierto al Certrode Salud.

Se lee brindó atención
prirnaria.

Se lesbrindóatenciónpimaria.

Controldeo SignosVitalos

Toma de lernperaturey control de signosvitales

Orientacióninicial Sobre TIPOS DE VIOLENCIA
cONTRA LA MUJER

Orientacioninicial Sobre TIPOS DE VIOLENCIA
CONTRALA MUJER

AMIRR VOLENCA
Orientacióninicial Sobre TIPOS

CONTRALA

Orientacion
inicial Sobre TIPOS DE VOLENCIA
CONTRA LA MUJEA

Orlentacióninicial Sbre TIPOS DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

Orientaci�ón iniial Sobre TIPOS DE VIOLENCIA
CONTRAA LA MUJER

Orientackôn
inicial Sobre TIPCS DE WOLENCIA
CONTRA LA MUJER

Orentación iniial Sobre TIPOS DE VOLENOIA
cONTRALA MUJER

Orientacônlnicial Sobre TIPOS DE VIOLENCIA
CONTRALA MUJER

Orientación
inicial Sobre TIPOS DE WOLENCIA
cONTRALA MUUER



Número de persanas por rangodeedad

Departamento

1ZABAL

IZABAL

ZABAL

1ZABAL

ZABAL

1ZABAL

(ZABAL

ZABAL

ZABAL

1ZABAL

Munlciplo

PUERTO BARRIOS

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

UVINGSTON

LIVINGSTON

015

0

16-30

1

Mujeres

31-45

1

1

1

1

1

48 y mée

1

1

1

615

Hombrés

16-30 31-45 40y máe

Obeervaclonee.

Orientación inicial Sobre TIPOS DE VOLENCIA

CONTRA LA MUWER

Orientacón lnicdel

Oriertadònlricial.

OrientaciónInicial.

OrientacionInicial y acompañamierto eocial

Acompaamiarto Soclal,

Volencia
pealcolbglca.

Violencia peioológica

Violencia peicológica.

Violencia pelcolbgica.

ZABAL

1ZABAL

1ZABAL

IZABAL

(ZABAL

(ZABAL

ZABAL

IZABAL

1ZABAL

(ZABAL

(ZABAL

IZABAL

IZABAL

IZABAL

IZABAL

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

IVINGSTON

uVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

IVINGSTON

UVINGSTON

UVINGSTON

UVINGSTON

0

1

1

1

1

1

--..

1

1

1

1

1

1

1

Violencia pelcolbglca.

Violencia psicolbglca

Violencia psicologica.

Violencia pslcolbgica.

Violenciapsioológica.

Violenciapeicolbglca.

Violenciapelcolbgica.

Volenciapsicolbgica.

Violenciapsicológica.

Violenclapsioologica.

Violencia
poicolbglca.

Volencia psicologlaa

No apiica

No aplica

No aplica



Departamento Nunlciplo

6-16 18-30

Mujeres

1-45 46 y móe

Número de personas por rango de edad

Hombres

6-15 16-30 31-45 46y más

Obeorvedlones

IZABAL LIVINGSTON 1 No aplica

1ZABAL

IZABAL

1ZABAL

(ZABAL

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

LIVINGSTON

1

1

1

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

IZABAL LIVINGSTON
1 No aplica

ZABAL LIVINGSTON 1 No aplica

VPERSONAL CONTRATADO CON RECURSOS DELLSUBSIDIO 0 SUBVENCIÓN

No. Apelidosy Nombres

Códlgo Únlco de ldenfftlcación

cUI) Monto del.contratoQ.
Plezo det contrato

(meses)

Monto pagado en el

mes

1 PINEDA cONTRERAS,WHEDNERGIOVANNI 2404875240101 74825.01 3 24941

2 AODAS OORADO CÉSAR DAVID DANIEL 3313875061802 74825.01 24941

3 ORELLANA MORATAYA,MIANA JANNETH 2485332231801 60000 20000

MÊNDEZ CERÉN ,ADERLI JAZMIN 3316666421802 35000.01 11668

5 ORELLANA LUANGO DE RUZ ,LEDY ELZABETH 1940176131901 57500.01 3 19166

6 TIUL CABNAL DE COC,sONIA MARIBEL 1714193161802 37500 3 12500

7 RAMIAEZ CAUZ ,AOSA 2568073101801 45999.99 15333

8
GONZÁLEZ MÁRQUEZ,DACYL ARACELI 2646983551607 45999.99 15333

LEMUS BETETA,GABRIELA ALEJANDRA 2297381091801 57500.01 3 19166



No. Apelldos y Nombres

Código Únlco de ldenfiticación

(CUI) Monto del contrato Q.
Plazo del contrato

(meses)

Monto pagado en el

mes

10 ELNGTON BLANOO,BRYAN 2509111751802 50000.01 3 16666

11 ANDERSON DUGAL,SUSEL LISBEL 1956915041801 74825.01 3 24941

12 GONZALEZLOPEZ,LETICIA SEBASTIANA 2196303131401 20799.99 6933

13 ROCA ALVAREZ,KER ANDRÉ 3316238621802 24999.99 8333

14 JAMES ESTUPINAN,WIS EDUARDO 3313528771802 24999.99 8333

15 AC TIATA,LESBIA JUDITH 2128119831805 50000.01 16666

16 PARHAM AOMERO „AOsSANA ADALI 2601680170101 32000.01 3 10666

17 WILLIAMS MURILLO,MIRIAM EUFEMIA 1983254441802 22500 7500

18
GARCIA PAN JAYANCI MAYERLY 2778315631802 22500 7500

19 AGURLAR PÉREZ MARGAAITA 1826015281802 20000.01 6666

V.RESUMEN DE GASTOS EFECT�ADOS CON EL SUBSIDIO O SUBVENCIÓN

No. Descripclón Monto e�ecutado en elmes
Monto ejecutado acumulado

PERSONAL CONTRATADO 277258.35 277258.35

1

TALLER-REUNION 1334 1334

(1)

(2)

Se refiere al nombre de la Unidad de Medida: segunel Clasitelconvenio.
Población Beneficiada: Debe tener relaqlón con lotivosyn

AMMUDIS

Nota: Este Informe so otregará meneualmente ala Contraloría General de Cuentas, Congroso de la

Ropúblca deGuatemala, ontidad otorganto y Minlstorlode Finanzas Públcasatravés de la Dlrecclón de
Evaluaclón Flscal, dentro de los 1o dias de inalzado el mes.


