Campo
Nombre de |3 entidad

Tipo de entidad

NIT /RTU
Representante legal
Departamento
Municipio

Objetivo estratégico

Periodo fiscal

Monto autorizado / asignado

Estructura presupuestaria / renglén de transferencia
Numero de convenio

Responsable técnico del POA

Responsable financiero/contable
Correo institucional
Teléfono

Checklist documental minimo
Solicitud dirigida al Ministro de Gobernacién
Plan Operativo Anual -POA-, en el cual se deben de
integrar las actividades, acciones, objetivos, metas
fisicas y financieras, indicadores, poblacién,
cobertura, cronograma y presupuesto
Copia legalizada del Testimonio De la Escritura
Pdblica Constitutiva de la entidad
Constancia RTU (actualizado)
Solvencia fiscal vigente
Constancia de inventario de cuentas
Certificacion -REPEJU-
Copia legalizada -DPI-
Copia legalizada del Acta Notarial
Constancia -RTU-Representante legal
Solvencia fiscal -SAT- Legal

Elaborado por:

01. DATOS GENERALES DE LA ENTIDA

Informacion a completar
Asociacion Multicultural de Mujeres para el Desarrollo  Si
Integral y Sostenible -AMMUDIS-

CAIMUS SI
77540247 Si
Imelda Oselia Flores Alvarez Si
lzabal Si
Livingston Si

Brindar servicios de atencién integral con pertinencia Si
cultural y ling@istica a las mujeres victimas y
sobrevivientes de violencia, a sus hijas e hijos,
restableciendo sus vulnerables,

la seguridad juridica y asegurando la recuperacién
psicosocial a través de una respuesta inmediata, con
enfoque de género con traductoras en los idiomas
garifunas y g'eqchi, respetando la cosmovisién local y
espiritual.

2026 Si
Q1,800,000.00 Si
Renglén 435 Si

Sucely Elizabeth Hernandez Lépez Si
Miriam Azucena Vargas Garcia de Guerra

Iker André Roca Alvarez Si
ammudis@gmail.com Si
7947-0790/4117-2774/5119-4975/4209-0998 SI

Presentado
S

Si

st
Si

Si
Si
Si
Si

3 - Contador General de AMMUDIS

Nota: Antes de firmar este documento, verifique que su contenido sea correcto. La lidad recae exclusiy en quien lo elabaré y

ECEP

Observaciones
Debe coincidir con el expediente legal.

Seleccionar del catalogo.

Adjuntar RTU actualizado.

Segun nombramiento vigente.

Cobertura principal.

Cobertura principal.

Debe copiarse del presupuesto/convenio.

Ejercicio fiscal.

Monto total a cuadrar con POA y presupuesto.

Completar conforme UDAF/MINFIN.
Completar al suscribir.
Persona enlace de la entidad.

Persona enlace para presupuesto e informes.
Para comunicaciones documentales.

Observaciones
Pendiente de revision

Pendiente de revision

Pendiente de revision
Pendiente de revision
Pendiente de revisién
Pendiente de revisién
Pendiente de revisién
Pendiente de revisién
Pendiente de revisién
Pendiente de revisién
Pendiente de revisién,

Aprobado por:

Estado

Estado docu!
Recibido

Recibido

Recibido
Recibido
Recibido
Recibido
Recibido
Recibido

StcetyHernandez - Directora Ejecutiva de AMMUDIS




B Andlisis de poblacién
Casilla1 Nombre de la entidad Asociacién Multicultural de Mujeres para el Desarrollo Integral y Sostenible -AMMUDIS-
Casilla 2 Departamento Izabal
Casilla3 Municipio I.ivlngston
Casilla 4 Periodo fiscal 2026
A AN ; Descripcién de la poblacién objetivo que por mandato debe atender la institucién:
| Casillas | Casilla6 Casilla 7 Casilla 8 Casilla 9 Casilla 10 Casilla 11 Casilla 12 | Casilla 13
] Ubicacién geogréfica de la
! poblacién elegible ** Territorializacién **
1 - i e i ***Sexo | (marcar con una X)
Problema central | *Causa **Poblacién universo Pgblauén Pob!auén Fane df [ |
{ objetivo elegible edad** e S
i Municipi
{ . Urbana RUAI Departamento unicipio
| Hombres Mujeres |
Mujeres, | i
Es la Violencia adolescentes y | [
contra las mujeres, | Violencia contra las nifas S
adolescentesy | mujeres, adolescentes y Mileres sobrevw@ntes de | i
nifias, es un nifas se origina bk violencia, en | 2
i s adolescentes y situacion de Morales, Los
problema de indole j:principalmente, jpor las Mujeres, adolescentes, nifas ili ! Amates, E|
social, debido a las | relaciones de poder Jeres 2 be vulnerabilidad o ‘ | 2 ’
| nifias y nifios en sobrevivientes riesgo, que | Nifez, | Estor,
relaciones | desiguales, los patrones | 5 7 5 4 | | Departamento : |
| situacién de | de violencia en demanden X X adolescencia y X X Livingston y
e SRTELE | vulnerabilidad socialy | todas sus ici ‘ edad adulta ‘ delzabal territorio
Roventesute Sl territorial ; ‘manifestacién al sery'lc'?s & - ‘ 1 fronterizos
hombres y mujeres, Dependencia { i Jesies % atencion |n.tgg'ral ‘ |
2 | nivel individual | en los municipios | del
en el campo social, economica, y las | ssasa ! i ; ‘ o sl
econémico, | secuelas de la violencia | 0 R comum:_a d Sl | a = |
juridico, politico, y vivida en la nifiez. | [ EINIACIELE
SR f [ | dentro del drea de 1 \ [
i | | coberturadel | ‘ ;
| 1 L___CAIMLIS. l S SR |evsa i des | B ek i BERG

Elaborado por:

c
Iker R

Aprobado por:

Nota: Antes de firmar este documento, verifique que su contenido sea correcto. La responsabilidad recae exclusivamente en quien lo elaboré y aprobé.

Sucely Hernandez - Directora Ejecutiva de AMIMUDIS

Casilla 14

Pueblo al que
pertenece |a
poblacion***

| (ver listado abajo)

Maya, Garifuna,
Xinka y
Mestizo/Ladino

Casilla 15

Lingdistica*** (ver
listado abajo)

Castellano, Garifuna y

|
\
Comunidad
Q'eqchi




Vinculados

S. Fortalecer los mecanismos de coordinacién
v articulacién interinstitucional y sectorial de
fortalecimiento institucional con el Ministerio
Piiblicn, Organismo Judicial, ta Policia

Nacional Qvil, el Ministerio de Salud Publica v

y Bngistica s las mujeres
victimas y de
ket st v
s o0
pertinendia cuftural y lingUistica en las dreas
e ecosacial s 300, pricoldgica, legal, atencién médica y
e i temporal a mujeres, adolescentes,
imatist, con enfoqee de M08 Y nifias sobrevivientes de violencis.
género con traductonas en los
Wiomas garifunas y q'eqchl,
respetando s cosmoision local
v aspiinuml. 2 Aplicacién de acclones y coordinacién

Casilla 7

Actividad

Actividad 1. Coordinacién y
Gestién administrativa
financiers

seguimiento especializada y
oportuna a mujeres,
adolescentes y nifias
sobrevivientes de violencla.

Matriz de Planificacién Estratégica

Asoclacién Multicultural de Mujeres para el Desarrollo Integral y Sostenible -AMMUDIS-

Izabal
Livingston
2026
Casilla & Casllla 8 Casilla 10 Casilla 11
Acciones Resultados Medio de Verificacién Meta Particular

Garantizar la atenclén a las mujeres,
adolescentes, nifio y nifias
sobrevivientes de violencla sea mds
eficaz, oportuno, garantizando una
respuesta integral e Inmediata

Accién 1. Coordinacién y Gestién
administrativa financiera

- Accién 1. Brindar atenclén sodial.

Bridar seguimiento a 30 casos del 2025
Yy para el ejercicio fiscal del afio 2026 se
brindara atencién primaria a 1625
Mujeres, adolescentes y nifias
sobrevivientes de violencia reciben
atencién integral, especializada y
medidas de proteccién para contribuir
a la restituci6n de sus derechas y
recuperacién integral. Haciendo un
total de 1655 mujeres, adolescentes y
nifias atendidas

Accién 2. Brindar atencién
psicoldgica

- Accién 3. Brindar atencién legal

Accion 4. Brindar atencién medica

~ Accion 5. Coordinacién
Interinstitucional de albergues,
medidas de proteccién
Interinstitucionales.

- Acclon 1. § Capacitaciones a lideres y

jpensonsl del CAIMUS en Para el afio 2026 se espera llevar a

{ ‘humanos.
3. Y

H Integral.
i Actividad 3. Fortalecer la
! y
! 4. Fomentar de para optimizar
| y s e P de
| humanos para garantizar la respuesta de la violencla contra las mujeres.
1  entornas seguros y libres de violencia para
| | mujeres, adolescentes y nifias.

Elaborado por:

Iker Roca - Contador General de
AMMUDIS

Nota; Antes de firmar este documento, verlfique que su contenido sea correcto. La responsabilidad recae exclusivamente en qulen lo elabord y aprobd.

o) € cabo3 en el marco
aencion integral. de fechas importantes, 3 talleres de
- Accién 2. 1 Talleres de fortalecimlento de capacidades

en cultura de denuncla  jnstalodas al equipo de CAIMUS, 5
dirigidos a mujeres. capacitaciones de coordinacién

Interinstitucional con el fin de mejorar
los procesos en la prevencién de la
violencla contra las mujeres en el que
se beneficlaran 332 mujeres.

- Accién 3. 3 Foros de comunicacén y
difucién en el marco de 3 fechas
‘conmemorativas de las mujeres.

Aprobado por:

Convenlos, actas de reunlones, informes de
ejecucién del POA, informes administrativos y
financleros y documentos de respaldo,

Expedientes sociales, estudios socloecondmicos,
planes de vida, fichas de seguimlento, Informes
soclales, registros de derivacién y
acompafamiento.
Expedientes psicolégicos, Informes dlinicos,

, registros
listados de grupos de apoyo y reportes de
seguimiento.
Expedientes legales, denunclas, memariales,
medidas de seguridad, actas judiciales, referencias
Institucionales e Informes legales.
Expedientes médicos, referencias Institucionales,
registros clinicos, Informes médicos, protocolas
aplicados y constancias de atencién.

La meta propuesta para el aio
2026 un total de 1655 mujeres,
¥ nifias victimas de
violencia, que reciben atencién y
seguimiento.

Reglstros de albergue, planes de seguridad,
bitdcoras, listados de entrega, expedientes,
Informes de atencidn y reportes de segulmiento.

Ustados de asistencla, memorlas de talleres,
Informes de capacitaciones, material Informativo,
fotografias, reportes comunitarios y memorias de

eventos.

cety Her

idez - Directora Ejecutiv
AMMUDIS .1

Casilla 12

Poblacién Meta

Mujeres, adolescentes y nifias
victimas de violencla
Intrafamiliar, fisica, psicolégica,
sexual y econémica.




Casilla 1 Nombre de fa entidad
Casilla 2 Departamento
Casilla 3 Municipio
Casilla 4 Periodo fiscal
{ Casilla S Casilla 6
Actividad / Accién Unidad de Medida
Activ 1. Coordis y Gestién S
financiera
~Accién 1. Coord y Gestién i ativa
finandera Documento
Actividad 2. Brindar atencién integral primaria y de
seguimiento especializada y oportuna a mujeres, Persona
dok y nifias de violenci:
- Accibn 1. Brindar atenclén social Persona
= Accién 2. Brindar atencién psicolégica Documento
- Accibn 3. Brindar atencién legal Documento
- Accibn 4. Brindar atencién medica Documento
- Accibn 5. Coordinacion interinstitucional de albergues, Dorumento
medidas de proteccién interinstitucionales.
Actividad 3. | e lacién y
i para los enla Evento
prevencién de la violencia contra las mujeres.
- Accién 1. S Capacitaciones a lideres y personal del
CAIMUS en d asus id, en Evento
atencién integral.
- Accibn 2. 1 Talleres de fortalecimiento en cultura de Eoanto
denuncia dirigidos a mujeres,
- Accibn 3. 3 Foros de comunicacién y difucién en el s

marco de 3 fechas conmemorativas de las mujeres.

T b
Al
Elaborado por: % Lot
Ik ontador General de

Matriz de Planificacién Operativa Anual
Asoclacion Multicultural de Mujeres para el Desarrollo Integral y Sostenible -AMMUDIS-

Casllla 8
Cuatrimestre 1

Casilla 7
Medio de Verificaclén /
Evidencia Meta Fisica
Actas de reuniones, convenios,
POA, informes administrativos y 4
financieros
Actas, informes de coordinacién
y reportes de ejecucién 4
Total metas Programadas Actividad 1 4
Registro de atencidn y
1 330
expedientes integrales
Expedientes sociales, fichas de
atencion e informes =0
Expedientes psicoldgicos e 310
Iinformes terapéuticos
Expedientes legales, referencias
40
y denuncias
Referencias médicas e informes 6
de atencién
Registros de ingreso, referenclas 20
e informes
Total metas Programadas Actividad 2. 330
Informes, fotograffas y listados 1
de asistencia
Informes, fotograffas y listados 0
de asistencia
Informes, fotografias y listados 0
de asistencia
Informes, fotograffas y listados 1
de asistencia
Total metas Programadas Actividad 3. 1

AMMUDIS

Meta
Financiera

Q 181,000.00

Q 181,000.00

Q 181,000.00

Q 169,300.00

Q 31,000.00
Q 53,000.00
Q 61,300.00
Q 12,000.00

Q 12,000.00
Q 169,300.00

Q 5,500.00

Q 5,500.00
Q 5,500.00

Aprobado por:

Izabal
Livingston
2026
Casllla 9 Casilla 10
Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Meta Meta
Meta Fisica s e Meta Fisica Fidantian

4 Q 310,000.00 4 Q 395,000.00

4 Q 310,000.00 4 Q 395,000.00

4 Q 310,000.00 4 Q 395,000.00
661 Q 356,600.00 664 Q 356,600.00
661 Q 112,000.00 664 Q 112,000,00
400 Q 74,000.00 400 Q 74,000,00
80 Q 122,600.00 80 Q 122,600.00
12 Q 24,000.00 12 Q 24,000.00
40 Q 24,000.00 40 Q 24,000.00
661 Q 356,600.00 664 Q 356,600.00

6 Q 18,000.00 2 Q 8,000.00

4 Q 11,000.00 1 Q 3,000.00

1 Q 4,000.00 0 Q =

1 Q 3,000.00 1 Q 5,000.00

6 Q 18,000.00

erndndez - Directora
Ejecutiva de AMMUDIS

Nota: Antes de firmar este documento, verifique que su contenido sea correcto. La

P

d recae excl

Casilla 11
Total Anual

Meta Fisica
Anual

12

12

12

1655

1655

1110

200

30

100
1655

3

SRA

Financiera

Q

Q

Q

Q

Q

Q

Anual

886,000.00

886,000.00

886,000.00

882,500.00

255,000.00

201,000.00

306,500.00

60,000.00

60,000.00
882,500.00

31,500.00

14,000.00

4,000.00

13,500.00

9.00 Q 31,500.00

Q1,800,000.00

Casilla 16

Observaclones



Matriz de la Planificacién Operativa Anual desglosada por mes

Ko Nombre de la entidad Asociacién Multicultural de Mujeres para el Desarrollo Integral y Sostenible -AMMUDIS-
Casilla 2 Departamento |zabal
g i Livingston
.mt‘ Periodo fiscal 2026
Casilla S Casilla 6 Casilla7 Casilla9
Metas Fisicas / Metas Ejecucién Mensual 2026 T
Actividad / Accién Unidad de Medida otal
Financieras Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12
Acth 1. Coordin y Gestion adn RS Ejecucién meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
panth Elecucién meta financlera Q 2250000 Q 27,50000 Q 53,500.00 Q 77.500.00 Q 77,500.00 Q 77,500.00 Q 77,500.00 Q 77.500.00 Q 98,750.00 Q 98,750.00 Q 98,750.00 Q 98,750.00 Q 886,000.00
- Accién 1. Coordinacidn y Gestion administrativa Bouiients Ejecucién meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
financiera Ejecucién meta financiera Q 2250000 Q 27,500.00 Q 53,500.00 Q 77,500.00 Q 77,500.00 Q 77,500.00 Q 77,500.00 Q 77,500.00 Q 98,750.00 Q 98,750.00 Q 98,750.00 Q 98,750.00 Q B886,000.00
Actividad 2. Brindar Integral p yde £ o ta fis)
y a mujeres, Persona i o 0.00 0.00 165.00 165.00 165.00 165.00 165.00 166,00 166.00 166.00 166.00 166.00 1655.00
dok y nifas sob de viol Ejecucién meta financiera Q 11,500.00 Q 11,50000 Q 66,150.00 Q 80,150.00 Q 89,150.00 Q 89,150.00 Q 89,150.00 Q 89,150.00 Q 89,150.00 Q 89,150.00 Q 89,150.00 Q 89,150.00 Q 882,500.00
Ejecucién meta fisica 0 0 165 165 165 165 165 166 166 166 166 166 1655
- Accidn 1. Brindar atencidn social Pe
2 e i) Ejecucién meta financiera Q Q - Q1200000 Q 19,000.00 Q 28,000.00 Q 28,000.00 Q 28,000.00 Q 28,000.00 Q 28,000.00 Q 28,000.00 Q 28,000.00 Q 28,000.00 Q 255,000.00
N . EJecucién meta fisica 70 70 70 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1110
- Accién 2. Brindar atencidn psicologi Docu: it
. ks Ejecucion meta financiera Q 1150000 Q 11,500.00 Q 11,500.00 Q 18,500.00 Q 18,500.00 Q 18,500.00 Q 18,500.00 Q 18,500.00 Q 18,500.00 Q 18,500.00 Q 18,500.00 Q 18,500.00 Q 201,000.00
Ejecucién meta fisica 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
- Accién 3. Bri t legal
e oo o pocHpecin Ejecucién meta financlera | Q qQ - Q3065000 Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q 30,650.00  Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q 306,500.00
: b Ejecucién meta fisica 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
- . Bri
finne: Poeier enckig nedics Documento Ejecucion meta financiera  Q Q - Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 60,000.00
- Accion 5. Coordinacién interinstitucional de albergues, A Ejecucién meta fisica 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
mecldas de proteccidn interinsttuclonales. Ejecucién meta financiera  Q - la - Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 Q 600000 q 0000.00
Actividad 3. Fortalecer |3 articulacién y coordinacién Ejecucién meta fisica 0 0 1 0 2 1 1 2 0 1 1 0 9
para los enla Evento 57
- ] ,000. ! ,000. ,000.00 - 3,00000 Q 500000 Q - Q 3150000
R s ieras Ejecucién meta financiera Q Q Q 550000 Q Q 600000 Q 3,00000 Q 200000 Q 7, Q Q
= Ac;‘wn 4.3 Lapaaiaciones a laeres y ptr)u:ml e 9 Ejecucién meta fisica 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 s
SAIMUS £0/ e e 2 i Ejecucion meta financiera  Q S IE) - a Q - Q 300000 Q 300000 Q 200000 Q 300000 Q - Q 300000 Q - Q - Q  14,000.00
- Accién 2. 1 Talleres de fortalecimiento en cultura de Evento Ejecucién meta fisica [ 0 0 0 0 0 0 0 1
denunda dirigidos a mujeres. Ejecucién meta financiera Q - Q - Q Q - Q - Q - Q - Q - Q 4,000.00
- Accién 3. 3 Foros de comunicacién y difucién en el marco Branto Ejecucién meta fisica 0 0 1 0 0 0 1 0 3
de 3 fechas conmemorativas de las mujeres. Ejecucion meta financiera Q - Q - Q 5,500.00 Q - Q - Q = Q 5,00000 Q - Q 13,500.00
—7 TOTAL META FINANCIERA | Q1,800,000.00
Elaborado por: 7 i Aprobado por:
= Contador General €rnandez - Directora
de AMMUDIS Ejecutiva de AMMUDIS
Nota: Antes de firmar este documento, verifique que su contenido sea correcto. La d recae excl




Indicadores

Casitta 3 Nombre de 1a entidad Asociacién Multicultural de Muj; para el Desarrollo Integral y Sostenible -AMMUDIS-
Casila 2 Departamento Izabal
Casilla 3 Munidiplo Livingston
Casitia & Periodo fiscal 2026
Objetivo Resultado Indicador de Resuado Féemula Unidedde  \jocapase  Meta Medio de Verificacién  Frecuendla
5. Fortalecer los mecanismos de
coordinacidn y articulacién
interinstitucional y sectoria de
fortalecimiento Institucional con el
Ministerio POblico, Organismo Judicial,
1a Policia Nacional Civil, of Ministerlo de
Salud Publica y Asistencia Social,
Instituto Naciona! de Ciencla Forenses y
ERUSCRO: Ks e Spovorthn of Garantizar |a atencion a las Convenios, actas de
propdsito de garantizar una atencidn sttt (12/12) x 100 i . de
integral, oportuna y especializada a e et . Porcentaje de acciones de Coordinacién y Gestidn 100% de e;«u:m PO e
mujeres, adolescentes y nifas s tﬂu'. :Mum administrativa y financiera ejecutadas en relacién con  (Documentos ejecutados /  Porcentaje 12 acciones administrativos y Mensual
sobrevivientes de violencia. ctiands m t las programadas Documentos programados) ejecutadas Rranciarody docimentes
6 Mejorar La gestion administrativa, Sra B ISIpe x 100
; de respaldo.
talento humano, sostenibilidad teeral & inechs, 2
financiera y operativa de CAIMUS
medante a implementacin de
mecanismos de planificacién
seguimients y control institucional, que
garanticen 1a calidad, eficiencia y
continuidad de los servicios integrales
brindados 2 mujeres, adolescentes y
nias sobrevivientes de violencia
1. Brindar atencién integral y
Bridar seguimiento a 30 casos
acompahamiento especializado, con
ey wmm“a enlag 9l 2025 y para el efercicio fiscal
Sreas soclal, psicologica, legal, atencion :" t:::" 2::;:':“‘"7:;‘!
médica y albergue temporal 3 = Reglstros de atencién,
=y s 3 MM, jeres, adolescentes y nifas (1655 /1655) x 100 s T
e arin da iendla. sobrevivientes de violencia Porcentaje de mujeres, adolescentes y nifas 100% de casae | Sescoldukead V legalaa
reciben atencién integral, sobrevivientes de violencia atendidas respecto al total (Mujeres atendidas / Porcentaje Sl P e bl Mensual
2. Aplicacidn de acclones y coordinacién €specializada y medidas de de mujeres, y nifas Mujeres x """'._:"* ey
oportunas de proteccion inmediata, proteccién para contribui a la 100 e lararciod Wit
e Al restitucion de sus derechos y
A Shaasly integral. Haciendo
continuo a mujeres en situacién de un total de 1655 mujeres,
s R A Vol A ¥ nifas atendidas
humanos
Para el aho 2026 se espera lievar
3. Fortalecer el empoderamiento y 2 m“;’tﬁw .m'* m:";'
desarrolio de capacidades para la inhind poriances;
et ciacion tacar, talleres de fortalecimiento de (9/9)x100 Ustados de asistencia,
ecuy
capacidades Instaladas al equipo 4 100X de memorias de talleres,
de CAIMUS, § capacitaciones do ::::‘}:f:“""’: elecutados respecto al total de | ey ejecutados / Porcentaje 7 Informes de
e = rdinacl i gramados. Eventos programados) X cjecutadas  materlal Informativo,
sensibillzacitn y promocidn de derechos €O & fin de mejorar los 100 fotogratias.
humanos para garantizar a respuesta de PrOCesos en la prevencin de la
tornos seguros y libres de violencia violencla contra las mujeres en el
para mujeres, adolescentes y ninas,  Que ¢ beneticlaran 332 mujeres.
Elaborado por: Aprobado par:

~Contador General de AMMUDIS Sucel<Hlerande? - Dlrectora Ejecutiva de AMMUDES

Ther

Nota: Antes de firmar este documento, verifique que su contenido sea correcto. La responsabllidad recae exclusivamente en quien lo elabord y aprobd.




Matriz del Recurso Humano
Asociacién Multicultural de Mujeres para el Desarrollo Integral y Sostenible

Casilla 1 Nombre de la entidad
! -AMMUDIS-
Casilla 2 Departamento 1zabal
Casilla 3 Municipio i Livingston
Casilla 4 Periodo fiscal 2026
| No.  Actividad/Accién PUESTO SERVICIO CANTIDAD Costounitario  Costo total
Actividad 1. Coordinacién y
1 Gestién administrativa Directora Ejecutiva Servicios Profesionales 9 Q12,000.00 Q 108,000.00
financiera
Actividad 1. Coordinacion y
2 Gestién administrativa Coordinadora de CAIMUS  Servicios Profesionales 9 Q12,000.00 Q 108,000.00
financiera
Actividad 1. Coordinacion y
3 Gestion administrativa Contador General Servicios Tecnicos 12 Q8,500.00 Q 102,000.00
financiera
Actividad 1. Coordinacion y
4 Gestion administrativa Auxiliar Contable Servicios Tecnicos 12 Q6,500.00 Q  78,000.00
financiera
Actividad 1. Coordinaciény , .
5 Gestion administrativa A.slster‘\(e Cetlicest Servicios Tecnicos 10 Q7,000.00 Q  70,000.00
financiera i
Actividad 1. Coordinacion y
6 Gestion administrativa Secretaria Administrativa  Servicios Tecnicos 10 Q6,500.00 Q  65,000.00
financiera
Actividad 1. Coordinaciény Prevencion y coordinacion
7 Gestidn administrativa de albergues y medidas de Servicios Tecnicos 12 Q7,500.00 Q 90,000.00
financiera proteccion
Actividad 1. Coordinacién y
8 Gestion administrativa Mantenimiento y Limpieza Servicios Tecnicos 11 Q5,000.00 Q  55,000.00
financiera
9ol Ac.dbn 1. Brindar atencién Inte'rprete Del Id_loma Servitics Techicos 10 Q6.000.00 Q 60.000.00
social. Garifuna a Espanol
10 AL.Uén R In.terpr‘e‘te Del k:!loma Servicios Tecnicos 10 Q6,000.00 Q 60,000.00
sodial. Q'eqchi’ a Espaniol
11 ;:;‘C:Ién ERncaiS enco Trabajadora Social Servicios Profesionales 8 Q9,000.00 Q 72,000.00
12 ;‘g‘:f” 1. Brindar atencién .\ -1adora Social Técnica  Servicios Tecnicos 9 Q7,00000 Q  63,000.00
13 ~/Accién 2. Brindar atencién o )05 ciinica Servicios Profesionales 12 Q1150000 Q 138,000.00
psicologica.
14 ~Acdn 2. Brindaratendion )0 Ciinica Tecnica  Servicios Tecnicos 9 Q7.000.00 Q  63,000.00
psicologica.
- Accién 3. Brindar, F ot 4
| . ,500.
15 o el Abogada y Notaria Servicios Profesionales 10 Q12,150.00 Q 121,500.00
16~ A‘”.";ﬂi::;‘“" Abogada y Notaria Servicios Profesionales 10 Q11,000.00 Q 110,000.00
A7iwatn 3. Brndat Procuradora Legal Servicios Tecnicos 10 Q7,50000 Q  75,000.00
atenci6n legal.
18 Aouon =5 B,"f'dar' Auxiliar de Enfermeria Servicios Tecnicos 10 Q6,000.00 Q  60,000.00
atencion médica
TOTAL META FINANCIERA  Q 1,498,500.00

Elaborado por: Aprobado por:

Sucely Herndndez - Directora
Ejecutiva de AMMUDIS

Iker Roca - Contador
General de AMMUDIS

Nota: Antes de firmar este documento, verifique que Su-ee ea (G responsalfilidad recae exclusivamente en quien lo elabord y aprobé.




1 - Accién 1. Coordinacién y Gestion administrativa financiera
2 - Accidn 1. Coordinacion y Gestidn administrativa financiera
3 -Accién 1. C y Gestién fi
4 - Accidn 1. Coordinacion y Gestién administrativa financiera
S - Accién 1. Coord| y Gestion f
6 - Accién 1. Coordinacion y Gestién administrativa financiera

7 -Accién 1. G y Gestién i
8 - Accion 1. Coordinacidn y Gestidn administrativa financiera
9 -~ Accién 1. C y Gestién

10 - Accién 1. Coordinacién y Gestién administrativa financiera
11 - Accién 1. C y Gestién

12 - Accion 1. Coordinacion y Gestion administrativa financlera

0 occidn presupuestaria y ol objeto autorizado. La suma por codigo de occidn alimenta automdticomente la Matriz POA y el tablero de validacidn.

Accion / descripcion Descripeion rengldn Insumo / gasto Cantidad  Costo u Costo total Sub-Total de RH
Q108,000.00

13 - Accién 1. C y Gestién

14 - Accién 1. Coordinacion y Gestion administrativa financiera
1S - Accién 1. G y Gestion fi

16 - Accién 1. Coordinacién y Gestion administrativa financiera
17 - Accién 1. G y Gestién i

18 - Accion 1. Brindar atencion soclal

19 - Accidn 1. Brindar atencion social.

20 - Accién 1. Brindar atencion social.

21 - Accién 1. Brindar atencién soclal.

22 - Accidn 2. Brindar atencion psicologica.

23 - Accién 2. Brindar atencién psicologica.

- Accién 3. Brindar atencién legal

25 - Accion 3. Brindar atencion legal

26 - Accidn 3. Brindar atencion legal

27 - Accidn 4. Brindar atencién medica

~
=

- Accion S. Coordinacion interinstitucional de albergues, medidas de

28 proteccion Interinstitucionales
~Accién 2. 1 Talleres de f
29 dirigidos a mujeres.
- Accién 1. 5 Capacitaciones a lideres y personal del CAIMUS en
30 i asus d en atencion integral
~ Accién 1. S Capacitaciones a lideres y personal del CAIMUS en
31 asus en atenclon Integral
~Accion 3. 3 Foros de comunicacion y difucion en el marco de 3
32 fechas conmemorativas de las mujeres.
- Accién 3. 3 Foros de comunicacion y difucién en el marco de 3
33 fechas conmemorativas de las mujeres.
- Accidn 3. 3 Foros de comunicacion y difucidn en el marco de 3
34 fechas conmemorativas de las mujeres.
- Accién 1. 5 Capacitaciones a lideres y personal del CAIMUS en
35 empoderamiento a integral.

en cultura de d

por:

- Contador General de AMMUDIS

Nota: Antes de firmar este documento, verifique que su contenido sea correcto, La

Servicios Profesionales Directora Ejecutiva 9.00 Q12,000.00
Servicios Profesionales Coordinadora de CAIMUS 9.00 Q12,000.00
Serviclos Técnicos Contador General 12.00 Q8,500.00
Servicios Técnicos Auxiliar Contable 12.00 Q6,500.00
Serviclos Técnicos Asistente de Direccion Ejecutiva 10.00 Q7,000.00
Servicios Técnicos Secretaria Administrativa 10.00 Q6,500.00
Prevencin y coordinacion de albergues y medidas de
Serviclos Técnicos proteccién 12.00 Q7.500.00
Servicios Técnicos Mantenimiento y Limpieza 11.00 Q5,000.00
Energla eléctrica Energla eléctrica 10.00 Q2,000.00
Telefonia Telefonia 10.00 Q900.00
, encuadernacion y lon pi Y % 10.00 Q1,600.00
Arrendamiento de edificios y locales Arrendamiento de edificios y locales 10.00 Q8,000.00
{ para personas Alimentos para personas 4.00 Q6,250.00
Papel de escritorio Papel de escritorio 4.00 Q3,750.00
Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal  Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal 4.00 Q3,750.00
Utiles de Oficina Utiles de Oficina 4.00 Q3,750.00
Productos medicinales y farmaceuticos Productos Medicinales y Farmaceuticos 4.00 Q3,750.00
Servicios Técnicos Interprete Del Idioma Garifuna a Espafiol 10.00 Q§,000.00
Servicios Técnicos Interprete Del Idloma Q'eqchi' a Espafiol 10.00 Q6,000.00
Servicios Profesionales Trabajadora Soclal 8.00 Q9,000.00
Servicios Técnicos Trabajadora Social Técnica 9.00 Q7,000.00
Servicios Profesionales Psicéloga Clinica 12.00 Q11,500.00
Serviclos Técnicos Psicdloga Clinica Técnica 9.00 Q7,000.00
Serviclos Profesionales Abogada y Notaria 10.00 Q12,150.00
Servicios Profesionales Abogada y Notarla 10.00 Q11,000.00
Servicios Técnicos Procuradora Legal 10.00 Q7,500.00
Servicios Técnicos Auxiliar de Enfermeria 10.00 Q6,000.00
Viaticos en el interior Viaticos en el interior 10.00 Q6,000.00
Taller de Identificacién de los Ciclos de la Violencia dirigido a mujeres lideresas
Serviclos de atencién y protocolo de Talleres comunitarias de Livingston y Puerto Barrios en marco del Dia de los Pueblos Indigenas 1.00 Q4,000.00
Capacitacion de Fortalecimiento interinstitucional CAIMUS IZABAL en oficinas de
Serviclos de atencién y protocolo de Talleres Puerto Barrios 1.00 Q3,000.00
Capacitaclén de Rutas y Protocolos de atencién para victimas de violencla intrafamiliar
Servicios de atencién y protocolo de Talleres al equipo de CAIMUS 1.00 Q2,000.00
Actividad conmemorativa en el marco del Dia Internacional de Eliminacidn de la
Servicios de atencién y protocolo de Talleres violencia contra las mujeres (25 de Noviembre) 1.00 QS,000.00
Serviclos de atencion y protocolo de Talleres Actividad conmemorativa en el marco del 8 de Marzo: Dla Internacional de la Mujer 100 Q5,500.00
Actividad Conmemorativa en el marco del Dia Internacional de Accién por la Salud de la
Serviclos de atencién y protocolo de Talleres Mujeres 28 de mayo 1.00 Q3,000.00
Servicios de 6n (Tres talleres de f 6n, atencion integral para usuarias al
Servicios de atencidn y protocolo de Talleres equipo de CAIMUS) 3.00 Q3,000.09
TOTAL META FINANCIEJA
Aprobado por:
Sucely Herndndez - Directora Ejecutiva de AMMUDIS
recae en quien lo elabord y aprobd,

Q108,000.00
Q102,000.00
Q78,000.00
Q70,000.00
Q§5,000.00

Q90,000.00
Q55,000.00
Q20,000.00
QS,000.00
Q16,000.00
Q80,000.00
Q25,000.00
Q15,000.00
Q15,000.00
Q15,000.00
Q15,000.00
Q60,000.00
Q60,000.00
Q72,000.00
Q63,000.00
Q138,000.00
Q&3,000.00
Q121,500.00
Q110,000.00
Q75,000.00
Q60,000.00

Q80,000.00
Q4,000.00
Q3,000.00
Q2,000.00

Q5,000.00

Qs,500.00

04. PRES! ESTO DETALLADO POR ACCION, INSUMO Y RENGLON

Coda insumo debe estor vinculado a un

Q676,000.00

Q822,500.00




