
Campo
Nombre de la entidad

Tipo de entidad

NIT/ RTU

Representante legal

Departamento

Municipio

Objetivoestratégico

Periodo fiscal

Monto autorizado/asignado

Estructurapresupuestaria/renglón de transferencia

Número de convenio

Responsable técnicodelPOA

Responsable financiero/contable

Correo institucional

Teléfono

01. DATOs GENERALES DE LA ENTIDAD RECEPTORA

Información àcompletar Requerido Observaciones

Asociación Multiculturalde Mujeres parael Desarrollo Si Debe coincidircon el expediente legal.

IntegralySostenible-AMMUDIS

CAIMUS S Seleccionardel catálogo.

77540247 Adjuntar RTU actualizado.

Imelda Oselia FloresAlvarez Si Según nombramiento vigente.

lzabal Cobertura principal.

Livingston Si Cobertura principal.

Brindarserviciosde atención integral con pertinencia S Debe copiarsedel presupuesto/convenio.

cultural y lingüística a las mujeres víctimas y

sobrevivientesde violencia,a sus hijase hijos,
restableciendosus derechos vulnerables,garantizando

la seguridad jurídica y asegurando la recuperación

psicosociala travésde una respuestainmediata,con

enfoque de género con traductorasen los idiomas

garifunasy q'eqchi,respetando la cosmovisión local y

espiritual.

2026 Si
Ejercicio fiscal

Q1,800,000.00 S Monto total a cuadrar con POA y presupuesto.

Renglón 435 Si Completar conforme UDAF/MINFIN.

Cuando aplique Completar al suscribir.

SucelyElizabethHernández López Persona enlacede la entidad.

Miriam Azucena VargasGarcíade Guerra

IkerAndré Roca Alvarez S Persona enlacepara presupuesto e informes.

ammudis@gmail.com Si Para comunicaciones documentales.

7947-0790/4117-2774/5119-4975/4209-0998 S

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

Estado

Checklistdocumental mínimo

Solicitud dirigida al Ministrode Gobernación

PlanOperativo Anual -POA-,en el cualse deben de

integrarlasactividades,acciones,objetivos,metas

fisicas y financieras,indicadores,población,

cobertura,cronograma y presupuesto

Copia legalizadadel Testimonio De la Escritura

PúblicaConstitutivade la entidad

Constancia RTU (actualizado)

Solvenciafiscal vigente

Constancia de inventariode cuentas

Certificación-REPEJU

Copia legalizada-DPI

Copia legalizadadel Acta Notaríal

Constancia -RTU-Representante legal

Solvenciafiscal -SAT-Representante Legal

S

Si

Si

S

Presentado Fecha

Pendiente de revisión

Pendiente de revisión

Pendiente de revisión

Pendiente de revisión

Pendiente de revisión

Pendiente de revisión

Pendiente de revisión

Pendiente de revisión

Pendiente de revisión

Pendientede revisión

Pendientede revisióne

Observaciones Estado documental

Recibido

Recibido

Recibido

Recibido

Recibido

Recibido

Recibido

Recibido

Recibido

Recibido

Recibl

�laborado por:
IkerRoc- ContadorGeneral de AMMUDIS

Aprobado por

SGcetyHernández - DirectoraEjecutivade AMMUDIS

Nota: Antes de firmareste documento, verifiqueque su contenidosea correcto.La responsabilidadrecae exclusivamente en qulen lo elaboróyrO.
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Casilla 1

Casilla 2

Casilla 3

Casilla 4

Casilla 5

Problema central

Es la Violencia

contra lasmujeres,

adolescentes y

niñas, es un

problema de indole

social,debido a las

relaciones

desiguales.

Existentes entre

hombresy mujeres,

en el campo social,

económico,

juridico,politico, y

cultural,

Nombre de la entidad

Departamento

Municipio

Periodo fiscal

Casilla 6

Causa

Violencia contra las

mujeres, adolescentes y

niñas se origina

principalmente, por las

relaciones de poder

desiguales, los patrones

de machismo

heredados.

Dependencia

economica, y las

secuelas de la violencia

vivida en la niñez.

Casilla 7

*Población universo

Mujeres, adolescentes,

niñas y niños en

situación de

vulnerabilidad social y

territorial.

Análisis de población

Asociación Multicultural de Mujeres para el Desarrollo Integral y Sostenible-AMMUDIS
Izabal

Livingston

2026
Descripción de la población objetivo que por mandato debe atender la institución:

Casilla 8 Casilla 9 Casilla 10 Casilla 11 Casilla 12 Casilla 13

Ubicación geográfica de la

Territorialización*población elegible **

**Población **Población ***Sexo
Rango de

(marcar con una X)

objetivo elegible edad**

Urbana Rural
Departamento Munícipio

Hombres Mujeres

Mujeres,

adolescentes y

niñas

sobrevivientes de Puerto

Mujeres, violencia, en Barrios,

adolescentes y situación de Morales, Los

niñas vulnerabilidad o Amates, EI

sobrevivientes riesgo, que Niñez,
Departamento

Estor,

de violencia en demanden X adolescencia y

de lzabal,
Livingston y

todas sus servicios de edad adulta. territorio

manifestación a atención integral fronterizos

nivel individual en los municipios del

y familiar.
y comunidades departament

comprendidas

dentro del área de

cobertura del

CAIMUS.

Casilla 14

Pueblo al que

pertenece la

población ***

(ver listado abajo)

Maya, Garífuna,

Xinka y

Mestizo/Ladino

Casilla 15

Comunidad

Lingüística *** (ver

listado abajo)

Castellano, Garífuna y

Q'eqchi

�laborado por: Aprobado por:

Iker Roca- Contador General de AMMUDIS Sucely Hernández Directora Ejecutiva de A MMUDIS

Nota: Antes de firmar este documento, verifique que su contenido sea correcto. La responsabilidad recae exclusivamente en quien lo elaboró y aprobó, AMMUDIS



Matriz de Planificación Estratégica

Asoclación Multicultural de Mujeres para el Desarrollo Integraly Sostenible -AMMUDIS

lvingctor

2026

Casila 10

Mediode Vericacld Meta Paricular

a financiera

AMMUDIS



Casllla 1

Casilla 2

Casilla 3

Casilla 4

Casilla5

Actividad/ Acción

Actividad 1.Coordinación y Gestión administrativa

financiera

- Acción 1.Coordinación y Gestión administrativa

financiera

Actividad 2. Brindaratenciónintegralprimariay de

seguimiento especializaday oportuna a mujeres,
adolescentes y niñas sobrevivientesde violencia.

- Acción 1.Brindar atención social.

- Acción 2. Brindar atención psicológica.

- Acción 3.Brindaratención legal

- Acción 4.Brindar atención medica

-Acción 5. Coordinación interinstitucionalde albergues,

medidas de protección interinstitucionales.

Actvidad 3.Fortalecerla articulacióny coordinación

Interinstitucionalpara optimizar losprocesos en la

prevención de la violenciacontra las mujeres.

- Acción 1.5 Capacitacionesa lideresy personal del

CAIMUS en empoderamiento a sus capacidades en

atención integral.

- Acción 2.1 Talleresde fortalecimientoen culturade

denuncia dirigidosamujeres.

-Acción 3.3 Foros de comunicación y difuciónen el

marco de 3 fechasconmemorativas de lasmujeres.

Nombre de
la entidad

Departamento

Municipio

Periodo fiscal

Casilla 6

Unidad de Medida

Documento

Documento

Persona

Persona

Documento

Documento

Documento

Documento

Evento

Evento

Evento

Evento

Matriz de Planificación Operativa Anual

Asociación Multicultural de Mujeres para el Desarrollo Integraly Sostenible -AMMUDIS
Izabal

Livingston

2026

Casilla 7 Casilla 8 Casllla 9 Casilla 10 Casilla 11

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre Total Anual

Medio de Verificaclón/ Meta
Evidencia Meta Meta Meta Meta FíslcaMeta Física Meta Fislca Meta Física

et
Financiera

Financiera Financlera Financlera Anual
Anual

Actas de reuniones,convenios,
POA, informes administrativosy 4O181,000.00 4 o 310,000.00 4O 395,000.00 12 Q 886,000.00
financieros

Actas,informes de coordinación
4 Q 181,000.00 4 Q 310,000.00 4Q 395,000.00 12 O 886.000.0o

y reportes de ejecución

Totalmetas Programadas Acttvidad1 4 Q 181,000.00 4 Q 310,000.00 4 Q 395.000.00 12 Q 886,000.0o

Registrode atencióny
330 O 169,300,00 661 Q 356,600.00 664 O 356.600.00 1655 Q 882.500.00expedientes integrales

Expedientessociales,fhchasde
330 Q 31,000.00atencióne informes 661 Q 112,000.00 664 o 112.000.00 1655 Q 255.000.00

Expedientes psicológicose
310 O 53.000.00informes terapéuticos 400 Q 74,000.00 400 Q 74,000.00 1110 Q 201,000.00

Expedienteslegales,referencias
40 Q 61,300.00 80 Q 122,600.00 80 Q 122,600.00

y denuncias 200 Q 306,500.00

Referenciasmédicas e informes

de atención 6 Q 12,.000.00 12 Q 24,000.00 12 Q 24,000.00 30 Q 60,000.00

Registrosde ingreso,referencias
20 Q 12,000,00 40 Q 24,000.00 40 Q 24,000.00e informes 100 Q 60,000,00

Total metas Programadas Actividad 2. 330 Q 169,300.00 661 O 356.600.00 664 Q 356,600.00 1655 O 882,500.00

Informes,fotografasy listados
1 Q 5,500.00 6 Q 18,000.00de asistencia 2 Q 8,000.00 9Q 31,500.00

Informes,fotografasy listados 0Q 4 Q 11,000.00de asistencia 1 Q 3.000.00 14,000.00

Informes,fotografíasy listados
o o

°°�

1 Q 4,000.00de asistencia
1 o 4,000.00o

Informes,fotografasy listados
1 Q 5.500.00 1 0 3,000.00

de asistencia 1Q 5,000.00 3 Q 13,500.00

Totalmetas Programadas Actvidad 3. 1 Q S,500,00 6Q 18,000.00 21,000.00 9.00 Q 31,500.o0

TOTAL META FINANRA Q1,800,000.00

Casilla 16

Observaclones

Elaborado por: Aprobado por:

IkerRoc- ContadorGeneral de SucetyHernández Directora
AMMUDIS �jecutlva de AMMUDIS

Nota: Antes de firmarestedocumento, verifiqueque su contenidosea correcto.La responsabildad recae exclusivamente e guen lo elaoiyaprobá

AMMUDIS



Casilla

Casitla 2

Casilla 3

Ca�illa 4

CasillaS

Acthvidad/ Acdón

Actvidad 1.Coordinación y Gestión administrativa
Snanciera

- Acción 1. Coordinación y Gestión administrativa
fnanciera

Actividad 2.Brindar atención Integral primarla y de
segulmiento especializaday oportuna a mujeres,

adolescentes y niñas sobrevtvientesde violencia.

-Acción 1. Brindaratenión social.

-Acción 2. Brindaratención psicológica.

- Acción 3.Brindar atención legal

-Acción4, Brindaratención medica

- Acción 5.Coordinación interinstitucionalde albergues,
medidas de protección interinstitucionales.

Actividad3.Fortalecer la articulacióny coordinación

Interinstitucionalpara optimizar losprocesos en la
de a vialer

Prevendon de la vioiencla contrelasmuyeres.
nai ue

CAIMUS en empoderamiento a sus capacidades en
taniA into

- Acción2. 1 Talleresde fortalecimientoen culturade

denunda dirigidosa mujeres.

- Acción 3.3 Foros de comunicación y difuciónen el marco

de 3 fechasconmemorativas de lasmujeres

Matriz de la Planificación Operativa Anual desglosada por mes
Nombre de la entidad

Asociación Multicultural de Mujeres para el Desarrollo Integral y Sostenible -AMMUDIS
Departamento

lzabal

Municiplo
Livingston

Periodo iscal
2026

Casilla 6 Casilla7
Casilla 9

Unldad de Medlda
Metas FÍslcas/ Metas EjecuciónMensual 2026

Financieras Enero Febrero
Total

Marzo Abril Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre

1 3 4 6 7 8 9 10 11 12

Documento
Ejecuciónmeta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Elecuciónmeta financlera Q 22,500.00 Q 27,500.00 Q 53,500.00 Q 77.500.00 Q 77,500.00 Q 77,500.00 Q 77,500.00Q 77.500.00 Q98,750.00 Q 98,750.00 Q 98,750.00 98,750.00 Q 886,000.00

Documento
Ejecuciónmeta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecuciónmeta financiera Q 22,500.00 Q 27, 500.00 Q 53,500.00 Q 77,500.00 Q 77,500.00 Q 77,500.00 Q 77,500.00 Q 77,500.00Q 98,750.00 Q98,750.00 Q98,750.00Q 98,750.00 Q 886,000.00

Persona
Ejecuciónmeta fisica

0.00 0.00 165.00 165.00 165.00 165.00 165.00 166,00 166.00 166.00 166.00 166.00 1655.00

Ejecuciónmeta financiera Q 11,500.00 Q 11,500.00 Q 66,150.00 Q 80,150.00 Q 89,150.00 Q 89,150.00Q 89,150.00 o 89,150.00 89.150.00 Q 89,150.00 Q 89,150.00 Q 89,150.00Q 882,500.00

Persona
Ejecuciónmeta islca 165 16 165 165 16 166 166 166 166 166 1655

Ejecuciónmeta financiera Q 12,000.00 Q 19,000.00 Q 28,000.00 Q 28,000.00 Q 28,000.00Q 28,000.00 Q 28,000.00Q 28,000.00 Q 28,000.00 Q 28,000.00a 255,000.00

Documento
Ejecuciónmeta fisica 70 70 70 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1110

Ejecuciónmeta financiera Q 11,500.00 Q 11,500.00Q 11,500.00 Q 18,500.00 Q 18,500.00 Q 18,500.00 Q 18,500.00 Q 18,500.00Q 18,500.00 Q 18,500.00Q 18,500.00 Q 18,500.00a 201,000.00

Documento Ejecuciónmeta fisica 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200

Ejecuciónmeta financiera Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q30,650.00 Q 30,650.00 Q 30,650.00 Q 306,500.00

Documento
Ejecuciónmeta fisica 3 3 3 3 3 30

Ejecuciónmeta fnanciera Q Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q 6,000.00 9 6.000.00 6.000.00 o 6.000.00 o 6.000.00 6.000.00o 6.000.00 a 60,000.00

Ejecuciónmeta fisica 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100Documento

Ejecuciónmeta financiera o 6.000.00 Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q 6,000.00 Q 6,000.00Q 6,000.o0 Q 6,000.00 Q6,000.00 60,000.00
Ejecuciónmeta fisica 0

1 1 2 9
Evento

Ejecuciónmeta financiera Q S,s00.00 Q Q 6,000.00 Q 3,000.00 Q 2,000.00 Q 7,000.00 a Q 3,000.00 Q 5,000.00 a 31,500.0o

Evento
Ejecuciónmeta fisica 0 1 1 0 1 5
�jecución meta financiera Q 3,000.00 Q 3,000.00 Q 2,000,00 Q 3,000.00 O Q 3.000,00 o � 14,000.00

Evento
Ejecuciónmeta fisica

1

Ejecuciónmeta financiera o 4,000.00 O 4,000.00

Evento
Ejecuciónmeta fisica 1 1 0 1 3
Ejecuciónmeta financiera 5.500.00 0 Q 3,000.00 Q Q 5,000.00 Q 13,500.00

TOTAL META FINANCIERA Q1,800,000.00

Elaborado por: Aprobado por:

lkerRea-Contador General SucelyHernández - Directora

de AMMUDIS �ecutiva de AMMUDIS

Nota: Antes de firmarestedocumento, verifiqueque su contenido sea correcto.La responsabilidadrecae excluslvamene en quienoelaboro apr
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Caslla 2

Casila 3

Casila 4

Objetvo

3.ronalecer los mecanismosde

inteoec
sectorial de

fortalecmiento

Instihuclonal conel

Nombrede la entidad

Departamento

Munlcipio

Periodo fscal

Resultado

Indkcadores

Asociación Multicultural de Mujeres para el Desarrollo Integral y Sostenible -AMMUDIS

Izabal

Llvingston

2026

Indlcador de Resuhado Fómula
Unidadde

LInea Base Meta Mediode Verifcción
Medida

Frecuencia

Garantizar la atencion a las

mujeres, adolescentes, niño y
Porcentaje de acciones de Coordinación y Gestión

nihas sobrevivientes de violenciadmnistratay fnancieraa clecutadas en relación con
sea mâs efcaz, oportuna,

las programadas
garantizando una respuesta

Integral e inmediata.

(12/ 12)x 100

(Documentos
ejecutados/ Porcentaje

Documentosprogramados)
x 100

100% de
12 acciones

elecutadas

Convenios, actas de

reunlones,

Intorrmes

de

ejecución

del POA, informes

administrativos y

financieros y documentos

de respaldo.

Mensual

Bridar seguimiento a 30 casos
del 2025y para el ejercicio fiscal

del año 2026se brindars

niñas

reciben atención integral,

protección para contribuir a la

restitución de sus derechos y

un total de 1655mujeres

Porcentaje de mujeres, adolescentes y niñas

sobrevivientes de violencia atendidas respecto al total

de mujeres, adolescentes y niñas programadas.

(1655 / 1655) x 100

(Mujeres atendidas I

Mujeres programadas) x

100

Porcentaje

Registros de atención,
expedientes

sociales

an 100%de casos psicológicos y legales
atendidos informes de atención,

medidasde protección y

referencias institucionales

Mensual

Para el año 2026 se espera levar
a cabo 3 onmernoracionesen el
marcode fechas importantes, 3
talleres de fortalecimiento de
capacidades

instaladas al equlpo

de CAIMUS,5 capacitaciones de

nción de la
iolencla contra las mujeresen el
quese beneficiaran 332mujcres.

porrentale deeventos
elecutados respecto al total de

eventosprogramados.

(9/9) x 100

(Eventos elecutados /

Eventos

programados) >

100

Porcentale

100% de
activldades

ejecutadas

Llstados de asistencla.

memorlasde talleres.
lnformes de capacitaciones, Mensual

materlal

nlormato

fotogratfas.

Elaborado por Aprobadopor:
lker Roe-Contador General de AMMUDIS Sucey-Aetnande Directora Ejecutiva de AMMUDIS

Nota:Antes de firmar estedocumento,verifigue guesu contenido sea correcto, Là responsabilidad recae exclusvamenteen gulen lo elaboró y aprobd.
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Casilla1

Casilla 2

Casilla 3

Casilla4

No

Matriz del RecursoHumano

Nombre de la entidad
Asociación Multicultural de Mujeres para el Desarrollo Integral y Sostenible

-AMMUDIS
Departamento Izabal

Municipio Livingston

Periodo fiscal 2026
Actividad / Acción PUESTO SERVICIo CANTIDAD Costo unitario Costo total

Actividad 1. Coordinación y

1 Gestión administrativa Directora Ejecutiva ServiciosProfesionales Q12,000.00 Q 108,000.00

financiera

Actividad 1.Coordinación y

2 Gestión administrativa Coordinadora de CAIMUS ServiciosProfesionales Q12,000.00 Q 108,000.00

financiera

Actividad 1.Coordinación y
3 Gestión administrativa Contador General ServiciosTecnicos 12 Q8,500.00 Q 102,000.00

financiera

Actividad 1.Coordinación y

4 Gestión administrativa Auxiliar Contable ServiciosTecnicos 12 Q6,500.00 Q 78,000.00

financiera

Actividad 1. CoordinaciónyAsistente de Dirección Q7,000.00 Q 70,000.005 Gestión administrativa
Ejecutiva

ServiciosTecnicos 10

financiera

Actividad 1.Coordinación y

6 Gestión administrativa Secretaria Administrativa ServiciosTecnicos Q6,500.00 Q 65,000.00

financiera

Actividad 1.Coordinación y Prevencióny coordinación

7 Gestión administrativa de albergues y medidas de ServiciosTecnicos 12 Q7,500.00 Q 90,000.00

financiera protección

Actividad 1. Coordinación y

8 Gestión administrativa Mantenimiento y Limpieza Servicios Tecnicos 11 Q5,000.00 Q 55,000.00

financiera

9 Acción 1. Brindar atención Interprete Del ldioma
Servicios Tecnicos Q6,000.0o Q 60,000.00

social. Garífuna a Español

- Acción 1. Brindar atención Interprete Del ldioma
Servicios Tecnicos 10 Q6,000.00 Q 60,000.00

10 social. Q'egchia Español

11
- Acción 1.Brindar atencion Tabaiadora Social Servicios Profesionales 8 Q9,000.00 Q 72,000.O0
social.

12
-Acción 1.Brindar atenciónTohaiadora SocialTécnica ServiciosTecnicos Q7,000.00 Q 63,000.00
social.

13
-Acción 2.Brindar atenion Psicóloga Clínica ServiciosProfesionales 12 Q11,500.00 Q 138,000.00

psicológica.

14
Acción 2.Brindar atencion Psicóloga ClínicaTécnica ServiciosTecnicos 9 Q7,000.00 Q 63.000.00

psicológica.

15
Acción 3. Brindar,

Abogaday Notaria ServiciosProfesionales 10 Q12,150.00 Q 121,500.00
atención legal.

16
-Acción 3. Brindar,

Abogada y Notaria ServiciosProfesionales 10 Q11,000.00 Q 110,000.00

atención legal.

17
- Acción 3.Brindar,

Procuradora Legal ServiciosTecnicos 10 Q7,500.00 Q 75,000.00

atención legal.

18
- Acción 4. Brindar, Auxiliarde Enfermeria ServiciosTecnicos 10 Q6,000.00 Q 60,000.00
atención médica

TOTAL META FINANCIERA Q 1,498,500.00

�laborado por:

IkerRoca-Contador

General de AMMUDIS

Aprobado por:

Sucely Hernández - Directora

Ejecutiva de AMMUDIS

Nota:Antes de firmar este documento, verifique que yeotetde seacstrecto.a responsažilidad recae exclusivamente en quien lo elaboró y aprobó.

AMMUDIS



04. PRESUPUESTO DETALLADO POR ACCIÓN, INSUMO Y RENGLON

Codoinsumo debe estor vinculado a uno occión presupuestoria y olobjetooutonizado.La suma por codigode occiónalimentaoutomáticomente la MatrizPOA y el tablero de validación.
No

Accion descripcion Descripciónrenglón Insumo/gasto
1 -Acción 1. Coordinacióny Gesión administratvafinanciera ServiciosProfesionales Directora �jecutva

2 Acción 1. Coordinación y Gestiónadministrativafinanciera ServiciosProfesionales Coordinadorade CAIMUS

3-Acción 1. Coordinacióny Gestiónadministrativafinanciera ServiciosTécnlcos Contador General

4- Acción 1. Coordinacióny Gestiónadministrativafinanciera ServiciosTécnicos

Servicios

Técnicos

Auxiliar Contable
5-Acción 1, Coordinaclóny Gestiónadministrativafinanclera Asistentede Dirección Ejecutiva

6-Aceike
1. Coordinacióny Gestiónadministrativafinanciera ServiciosTécnicos Secretaria Administrativa

Prevencióny coordinaciónde albenguesy medidas de

7-Acción 1. Coordinacióny Gestiónadministrativa fnanciera ServiciosTécnicos protección

8-Acción 1. Coordinación yGestiónadministrativa financiera Servicios Técnicos Mantenimiento y Limpieza

9-Acción 1. Coordinación y Gestiónadministrativa inanciera Enenglaeléctrica Energíaeléctrica

10- Acción 1. Coordinacióny Gestiónadministrativa financiera Telefonía Telefonia

11- Acción 1. Coordinacióny Gestiónadministrativa fnanciera Impreslon,encuadernaciony
eProduccion Impresion,encuadernaciony reproduccion

12 - Acción 1. Coordinacióny Gestiónadministrativafinanciera Arrendamiento de ediiclosy
locales Arrendamiento de edificios y locales

13-Acción 1. Coordinacióny Gestiónadministrativa financiera Alimentospara personas Alimentosparapersonas

14 - Acción 1. Coordinacióny Gestiónadministrativa financiera Papelde escritorio Papelde escritorio

15- Acción 1. Coordinacióny Gestiónadministrativa financiera Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal Productossanitarios, de limpieza y de uso personal

16- Acción 1. Coordinación yGestiónadministrativa financiera Úilesde Oficina Utiles de Oficina

17-Acción 1. Coordinacióny Gestión administrativa financiera Productosmedicinalesy farmaceuticos ProductosMedicinalesy Farmaceuticos

18 - Acción 1. Brindaratencionsocial. ServiciosTécnicos InterpreteDel ldiomaGarifunaaEspañol
19-Acción 1. Brindaratenciónsocial.

Servicios

Técnicos InterpreteDel idiomaQ'egchia Español

20-Acción 1. Brindar atención social. Servicios Profesionales TrabajadoraSocia

21 -Acción 1. Brindaratenciónsocial. ServiciosTécnicos TrabajadoraSocial Técnica

22- Acción2.Brindaratenciónpsicológica. ServiciosProfesionales Psicóloga Clinica

23- Acción 2. Brindaratenciónpsicológica Servicios Técnicos Psicóloga Clinica Tecnica

24-Acción 3. Brindar atención legal ServiclosProfesionales Abogaday Notaria

25 -Acción 3. Brindaratenciónlegal Servicios Profesionales Abogaday Notaria

26 - Acción 3. Brindaratenciónlegal ServiciosTécnicos ProcuradoraL

Av
Legal

27 -Acción4. Brindaratenciónmedica ServiciosTécnicos de Enfermeria

- Acción S. Coordinacióninterinstitucional de albergues,medidas de

28 proteccióninterinstitucionales. Viaticos en el interior Viaticosen el interior

- Accion2. 1 Talleresde fortalecimientoen cultura de denuncia Taller de ldentificación de los Ciclos de la Vlolencia dirigido a mujereslideresas

29 dirigidos a mujeres. Servicios de atencióny protocolode Talleres comunitariasde Livingston y PuertoBarriosen marco del Dla de los PueblosIndigenas

Acción1.5 Capacitacionesa lideres y personaldel CAIMUS en Capacitaciónde Fortalecimientointerinstitucional CAIMUS IZABALen oñcinasde

30 empoderamiento a sus capacidadesen atenciónintegral. Servicios de atencióny protocolode Talleres PuertoBarrios

- Acción 1l.5Capacitacionesa lideres y personaldel CAIMUS en Capacitaciónde Rutasy Protocolosde atenciónpara victimasde violencla Intrafamilar

31 empoderamiento a sus capacidadesen atenciónintegral. Serviciosde atencióny protocolodeTalleres al equipode CAIMUS

-Acción 3.3 Forosde comunicación y difución en el marco de 3 Actividad conmemorativa en el marco del Dla Internacional de Eliminacionde la

32 fechasconmemorativas de lasmujeres Serviciosde atencióny protocolode Talleres violencia contra las mujeres (25de Noviembre)

-Acción3.3 Foros de comunicación y difución en el marco de 3

33 fechasconmemorativas de las mujeres. Serviciosde atencióny protocolode Talleres Actividad conmemorativa en el marco del 8de Marzo:Dla Internacional de la Mujer

-Acción3.3 Foros de comunicacióny difución en el marco de 3 ActividadConmemorativa en el marco del Dia Internaclonalde Acciónpor la Saludde la

34 fechasconmemorativas de las mujeres. Serviciosde atencióny protocolode Talleres Mujeres 28 de mayo

- Acción 1.5 Capacitacionesa lideresy personaldel CAIMUS en

an
integral.

Servicios de capacitación (Tres talleres de formación,atenciónintegral parausuariasal

35 empoderamientoa sus capaddades en atención Serviciosde atencióny protocolode Talleres equipode CAIMUS)

�laborado por Aprobado por:

IkerRoca- Contador Generalde AMMUDIS SucelyHernández DirectoraEJecutiva de AMMUDIS

Contidad Costounitario

Q12,000.00

900 Q12,000.00

12.00 Q8,500.00

12.00 Q6,500.00

10.00 Qz,000.00

10.00 O6.500.00

12.00 Q7,500.00

11.00 Q5,000.00

10.00 Q2,000.00

10.00 Q900.00

10.00 Q1,600.00

10.00 5,000.00
4.00 Q6,250.00

4.00 Q3,750.00
4.00 Q3,750.00

1.00 Q3,750.00

4.00 Q3,750.00

10.00 Q6,000.00

10.00 Q6,000.00
8.00 09,000.00

9.00 Q7,000.00

12.00 Q11,500.00

9.00 Q7,000.00

10,00 Q12,150.00

10.00 Q11,000.00

10.00 Q7,500.00

10.00 Q6,000.00

10.00 Q6,000.00

1.00 Q4,000.00

LO0 03.00000

1.00 Q2,000.00

100 as,000.00

Qs,500.00

1.00 Q3,000.00

3.00 Q3,000.09
TOTAL META FINANCIEA

Costototal

o108.00000

Q108,000.00

Q102,000.00

Q78,00000

Q70,000.00

Q65,000.00

O90,000.00

Q5s,000.00

Q20,000.00

Q9,000.00

Q16,000.00

Qso,000.00

Q25.000 o
Q15,000.00

Q15.000.00

Q1s,000.00

O1S,000.00

Q60,000.00

Q60,000O.00

Q72,000.00

Q63,000.00

Q138,000.00

Q63,000.00

Q121,500.00

Ql10,000.00

Q75,000.00

Q60,000.00

Q60,000.00

Q4,000.00

Q3,000.00

Q2,000.00

OS.00000

Q5,500.00

B,000.00

Q9,000.00

Q1so0,000.00

Sub-Totalde RH

Q676.000.00

Qs22,500.00

6.0

Nota: Antes de firmarestedocumento, verifiqueque su contenidosea correcto,La responsabildadrecaeexcluslvamenteen quienlo elaboróy aprobó,

AMMUDIs


